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Resumo: A avaliagio é um dos elementos-chave para o desenvolvimento de metodologias ativas e
formacdo na abordagem por competéncia. O estudo propde-se a analisar o processo de avaliagdo na
aplicacdo de metodologia ativa na Unidade Educacional de Prética Profissional. Trata-se de pesquisa
qualitativa, com coleta de dados por meio de entrevista semiestruturada com 20 professores. A analise dos
dados foi orientada pela analise de conteido, modalidade tematica. Na abordagem curricular por
competéncia dialogica trabalha-se com o critério referenciado e os graus de autonomia e dominio do
desempenho a ser construido junto ao estudante ao longo de sua formag&o. Utiliza-se a avaliagdo formativa
e somativa por meio da dialogia reflexiva sobre os movimentos da construgdo da pratica profissional a
partir do mundo do trabalho. E necessario avancar na investigacio sobre esse processo na perspectiva do
estudante.

Palavras-chave: Pesquisa qualitativa; avaliacdo; Educacdo baseada em competéncias; Enfermagem;
docentes.

Abstract: Evaluation is one of the key elements for the development of active methodologies and training
in the competence approach. It is proposed to analyze the evaluation process in the application of active
methodology in the Educational Unit of Professional Practice. A qualitative research, with data collection
through a semi-structured interview with 20 teachers was used. The data’s analysis was by content analysis,
thematic modality. In the curricular approach for dialogic competence, the criterion referenced and the
degrees of autonomy and mastery of the performance to be built with the student throughout his/her training
are needed. The formative and summative evaluation is used through a reflexive dialogue about the
movements of the construction of the professional practice from the work’s world. It is necessary to advance
the research on this process from the perspective of the student.
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1 Introducao

No Brasil, desde a aprovacio do Sistema Unico de Saude (SUS), em 1990, e da
implementacdo da Estratégia Saude da Familia (ESF), como uma politica para promover
as mudancas no modelo de atencdo a saude, ha o desafio de se trabalhar em redes de
cuidado. No contexto, para que essa organizacdo do cuidado em rede se constitua, a
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implementacdo da diretriz de formar profissionais que atendam ao cuidado individual e
coletivo, fundamentados na abordagem integral do individuo, familia e comunidade e de
acordo com as necessidades da populacdo, podendo proporcionar decisdes
compartilhadas entre profissionais e os usuarios do sistema de salude, tem apresentado
avancos, mas também desafios nos processos de mudancas nas instituices de ensino e
servicos de saude.

Nas décadas passadas, o ensino era limitado ao tradicionalismo, caracterizado pela
verticalizacéo e singularidade dos saberes. Na sociedade contemporanea, ha exigéncia de
que o Ensino Superior esteja integrado a sociedade (SILVA; VIANA, 2015), articulando
as praticas aos contextos, sem excluir os conflitos vividos, mas refletindo sobre as
situacbes. A partir da andlise critica, é preciso construir instrumentalizacdo para a
superacdo dos problemas constituidos nas interacdes sociais.

Buscando favorecer as mudancas propostas na atengdo a saude e na educacao,
segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de 1996 (BRASIL, 2017),
aprovaram-se as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para as profissdes da area da
salde no inicio dos anos 2000. As DCN constituem parametros nacionais para a
construcdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) e mudancas curriculares. O desafio
é reconstruir os processos de formacdo dos profissionais, orientados por competéncia
como eixo estruturante.

A enfermagem aprovou as suas DCN/ENF em 2001, a partir de varias discussdes
e apoiada nas propostas de mudancas que vinham sendo construidas desde a década de
80, tendo como apoio as elaboracdes debatidas nos Seminarios Nacionais de Diretrizes
para a Educacdo em Enfermagem no Brasil (SENADEN) (BRASIL, 2001; SANTOS,
2003). Pelas DCN/ENF, a proposicéo orienta que os PPC possam expressar a identidade
institucional, considerando em sua elaboragdo “o panorama politico, econémico, social e
cultural da sociedade nacional, para a atuagdo do profissional de enfermagem com
competéncias e habilidades para atuar na transformacdo da educagdo e da saude, nos
proximos trés a quatro decénios” (BRASIL, 2006, p.39).

Costa et al., (2018) analisaram as DCN das 14 carreiras da area da salde,
aprovadas no periodo de 2001 a 2004. Identificaram que, na enfermagem e em algumas
outras carreiras, ha indicios de avancos na pratica do cuidado, na gestdo e organizagéo
curricular expressos na DCN, guiados pela proposta de formagéo de um profissional com
perfil critico, reflexivo, eticamente responsavel por processos de mudancas frente aos

contextos vividos. Porém, sente-se a necessidade de apresentar a traducao da intengéo de
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forma mais explicita e especifica. H4 desafios para orientar o desenvolvimento curricular
fundamentado nas melhores préticas, levando-se em conta a integracao e articulagdo do
mundo do trabalho e a formacdo, com préticas interprofissionais e interdisciplinares.
Necessita-se, ainda, especificar o referencial de competéncia e sua articulagdo com o
processo de avaliagdo, de modo a promover o desenvolvimento integrado das capacidades
na acdo profissional contextualizada a partir de critérios de exceléncia referenciados.

Tendo como contexto esse cenario de possibilidades de mudancas na formacéo
profissional, bem como as exigéncias das DCN dos cursos de graduacéo e 0s principios
do SUS, uma instituicdo de ensino superior do Estado de S&o Paulo, Brasil, desenvolve
no curso Enfermagem, desde 1998, mudancgas na formacgéo apoiada em metodologias
ativas de ensino-aprendizagem e curriculo integrado. Apds 2003, implementa também a
formacéo na abordagem dial6gica de competéncia com mudancas no sistema de avaliacéo
da proposta curricular (MARILIA, 2018a; HIGA et al., 2016).

E valido ressaltar que o curso tem norteado suas mudancas tanto por um processo
continuo de autoavaliacdo quanto pelos resultados das avaliacbes das unidades
educacionais (Formatob), realizadas pelos estudantes nos diferentes cenarios. O objetivo
desse processo é avaliar o planejamento institucional da aprendizagem em busca de
adequar-se a melhor formagdo dos profissionais de satde (MARILIA, 2018b; HIGA et
al., 2016).

A Unidade de Préatica Profissional (UPP) faz parte da estrutura do curriculo
integrado do curso de enfermagem da instituicdo de ensino pesquisada, sendo composta
tanto pelo cenario real quanto pelo cenario simulado [composto pelo Laboratério de
Prética Profissional (LPP) e Apoio a Préatica Profissional (APP)]. Nas atividades os
discentes estdo distribuidos em pequenos grupos mediados por professores facilitadores,
a fim de articular pratica e teoria (MARILIA, 2018a).

Na UPP, desde 2003, a metodologia de ensino-aprendizagem ativa adotada € o
ciclo pedagogico em sua vertente mais recente, a espiral construtivista, que se da pela
reflexdo sobre a prética vivenciada, considerando a cultura, os fatores hereditarios e a
sociedade como partes de todo o processo de educacdo. Essa metodologia ativa esta
pautada no referencial tedrico sociointeracionista e tem como intencionalidade a
construcdo das praticas nas trés areas de competéncia (cuidado individual e coletivo,
gestdo para a saude e educagdo na saude) por meio do protagonismo dos envolvidos.
Utiliza-se o pensamento reflexivo articulando teoria e pratica, hum movimento

permanente de pensar e repensar as vivéncias, para que ocorra a explicacdo e
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compreensdo dos problemas captados nas préaticas observadas e realizadas, construindo e
reconstruindo-as considerando os graus de autonomia e dominio dos desempenhos a
serem constituidos durante a formacdo profissional. Dessa forma, atribuem-se
significados para as praticas efetivadas pelos sujeitos, dialogando com a formacéo a partir
do mundo do trabalho, por meio de um fazer contextualizado, que aborda seus diversos
determinantes, com compromisso ético e responsabilizacdo profissional pelos problemas
e necessidades das pessoas e/ou comunidades cuidadas (MARILIA, 2018a; LIMA, 2017;
LONGHI et al., 2014; NEVES et al., 2017).

Esse processo de ensino-aprendizagem € documentado pelos estudantes no
portfélio, em que registram as narrativas e todo o processo reflexivo do ciclo pedagdgico.
O portfolio é instrumento de compartilhamento e acompanhamento, entre professor e
estudante, do processo ensino-aprendizagem e das avaliacGes formativas para que possam
reconhecer os movimentos realizados, as capacidades construidas, os desafios e as
estratégias a serem elaboradas para superacao dos problemas captados.

De acordo com a Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.9.394/96
(BRASIL, 2017), o processo de avaliacdo ndo deve ser rotulador e definitivo, mas
sinalizar problemas e servir para supera-los, até porque a avaliacdo é considerada uma
das atividades mais significativas e norteadoras do processo ensino-aprendizagem.

Albertino e Souza (2004) consideram que avaliar ndo é tarefa simples ou fécil,
porque, ao proporcionar reflexdo sobre a acdo, emerge a necessidade de elaboracdo de
planos que gerem crescimento, mudangas e superagdo dos desafios. O educador deve
considerar que cada estudante tem o seu potencial, precisando de orientacdo e estimulo
para seu pleno desenvolvimento. Afasta-se, assim, a avaliacdo como mera agdo de
classificacdo, permitindo a analise da aprendizagem em seu processo e a reorganizagdo
do ensino, considerando a reflexdo e a critica ao desempenho mobilizado além dos
determinantes das situa¢des que ndo puderam ser realizadas com sucesso.

Portanto, a abordagem educacional sociointeracionista requer um processo
avaliativo ancorado na perspectiva critico-reflexiva sobre as acgdes realizadas,
considerando o0s contextos e a cultura das praticas realizadas. Além disso, na abordagem
dialogica de competéncia, trabalha-se com o critério-referenciado de avaliagdo, oS
parametros dos desempenhos a serem construidos ao longo da formacao profissional,
buscando proporcionar o desenvolvimento dos graus de autonomia e dominio das acdes
pelos estudantes. Ou seja, 0 processo dialdgico de avaliagdo se constitui na autorreflex&o

e na reflexdo entre os pares e com o professor para captar as capacidades, os desempenhos
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construidos, além dos desafios para a pratica responsavel e de exceléncia (VELASCO-
MARTINEZ; TOJAR-HURTADO, 2018).

Diante disso, na instituicdo de ensino pesquisada, a avaliacdo da aprendizagem
por meio da competéncia na abordagem dialdgica ocorre pela observacédo das capacidades
em acdo. Consideram-se as ages-chave e os desempenhos descritos, bem como os graus
crescentes de autonomia e dominio do estudante de acordo com cada ano escolar para que
se possa acompanhar a constituicdo desses desempenhos organizados nas areas de
competéncia das necessidades a saude individual e coletiva, gestdo do trabalho e
investigacdo. Todo o processo de avaliacdo aplicado nessa instituicdo € registrado em
instrumentos formativos e somativos (MARILIA, 2018b).

Quanto ao papel do professor ou preceptor de cenario de préatica, tem-se que, nessa
perspectiva, torna-se essencial rever a postura controladora exercida no referencial
tradicional de aprendizagem. Urge uma atitude critica e reflexiva a partir da andlise do
contexto e das acdes realizadas, uma vez que a realidade se mostra por situagdes
complexas. O proposito é favorecer a capacidade de o estudante pensar e desenvolver sua
autonomia na aprendizagem, considerando a ética e a consciéncia da transformacéo da
realidade.

No entanto, percebe-se que, nos processos de mudancas com implementacao de
novas metodologias de ensino-aprendizagem e organizacGes curriculares, ocorrem
avancos nas estratégias e na abordagem pedagdgica do professor, mas também héa desafios
para que o professor, estudantes e instituicdo modifiquem suas praticas, consolidadas por
muitos anos no curriculo tradicional disciplinar, com avaliagdo normo-referenciada e
processos pedagdgicos centrados no professor (MATTIA; KLEBA; PRADO, 2018).

Considerando esse contexto, questiona-se como 0s professores tém realizado a
avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem em um curriculo integrado e orientado
pela abordagem dialégica de competéncia, bem como quais os desafios encontrados. A
pesquisa propde-se, entdo, a analisar o processo de avaliagao na aplicacdo de metodologia
ativa em Unidade Educacional de Pratica Profissional, num curriculo integrado e com

abordagem dialdgica de competéncia.
2 Metodologia

Trata-se de uma pesquisa de campo, com abordagem qualitativa. A analise

qualitativa ¢ uma forma de investigacdo social que visa explorar sentidos e significados,
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como valores, crengas, habitos, atitudes e opinides da sociedade, fornecidos pelas pessoas
em relagdo as suas experiéncias ¢ ao mundo em que vivem (MARCONI; LAKATOS,
2017; MINAYO, 2014; HOLOWAY; WHEELER, 2010).

A instituicdo de ensino pesquisada localiza-se em municipio do centro-oeste do
Estado de Sao Paulo, Brasil, ¢ publica e gratuita, oferece os cursos de Enfermagem e de
Medicina, em que anualmente ingressam, respectivamente, 40 ¢ 80 novos académicos
(MARILIA, 2018a).

Participaram desta pesquisa os facilitadores (professores e preceptores) da UPP
do 1° ao 4° ano do curso de Enfermagem. Os preceptores sdo profissionais enfermeiros
ou médicos, contratados pela instituicdo de ensino e outros da Secretaria Municipal da
Satde (SMS).

Por se tratar de pesquisa qualitativa, trabalha-se com a amostra com sele¢do dos
participantes por conveniéncia/intencionalidade, considerando a necessidade de
contemplar os atributos que o investigador pretende conhecer, visando ao
aprofundamento, a abrangéncia e a diversidade no processo de compreensao de uma dada
representacdo. Sua validade esta na potencialidade de analisar o objeto em todas as suas
dimensodes (MINAYO, 2014, 2017).

Sao considerados participantes da pesquisa os facilitadores nos respectivos anos,
ou seja, tanto os professores como os preceptores do 1° ao 4° ano. O curso tem um total
de 120 professores. Utilizaram-se como critérios de selecdo dos participantes, a variagao
da faixa etaria (a menor e a maior por série); a inclusdo de representantes do sexo
masculino e feminino em cada série; o tipo € o tempo de inser¢do no cenario de pratica
profissional e no processo de mudanca curricular na graduagao e, ainda, a participacdo
efetiva nas atividades académicas, como facilitador da UPP 1 a 4, hé pelo menos um ano.
Foram selecionados 20 facilitadores, sendo cinco em cada ano da graduagdo. Foram
excluidos do processo os que ndo estavam de acordo com os critérios estabelecidos.

A coleta de dados foi realizada por uma tinica pesquisadora, utilizando a entrevista
semiestruturada. Nela ha o encontro entre dois individuos com a finalidade de um deles
obter informacdes acerca de um determinado assunto ou problema, mediante uma
conversagado, de iniciativa do pesquisador. Destina-se a construir informagdes acerca do
objeto e de temas pertinentes (GERHARDT; SILVEIRA, 2009; MINAYO, 2014).

Utilizou-se, como questdo disparadora na entrevista — Como o participante
considera a avaliagdo no processo ensino-aprendizagem na Unidade de Pratica

Profissional? Encontra alguma facilidade ou dificuldade para realiza-1a? Quais?
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Iniciou-se a pesquisa com um estudo piloto para a avaliagdo do instrumento no
més de agosto de 2016. Verificando-se que ndo necessitava de mudangas, a coleta de
dados foi iniciada no més de setembro e concluida em dezembro de 2016. Utilizou-se,
como local de coleta, o espago das instalagdes da instituicdo de ensino pesquisada e as
Unidades da Satde da Familia (USF) do municipio. As entrevistas tiveram duracio de 14
a 35 minutos, em média de 32 minutos. Foi solicitada a assinatura do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ap6s esclarecimentos sobre o projeto, e
autorizagao para que as atividades pudessem ter o registro em audio por meio de gravador,
com posterior transcri¢ao integral das falas.

Para analise dos dados, utilizou-se a Analise de Contetido na Modalidade Tematica
(MINAYO, 2014). A autora propde trés etapas operacionais. A pré-analise ¢ a tomada de
decisdo sobre o que se pretende investigar. Ja a segunda etapa baseia-se na exploracdo do
material. Desta forma, busca-se o nucleo de compreensdo do texto e sua reducdo, por
meio de categorias, classificando e agregando os dados obtidos pelos critérios: exaustao,
representatividade, exclusdo mutua, homogeneidade, pertinéncia, objetividade e
fidedignidade, concretude e produtividade (MINAYO, 2014).

Inicialmente, realizou-se a leitura exaustiva das transcricdes das entrevistas,
identificando as categorias classificatorias para a exploragdo do material. Realizada a
classificagdo das falas, ou seja, das unidades de registro, organizando-se os dados em
planilha excel. Dividiram-se os dados por ano letivo e os critérios de selecdo dos
facilitadores (professor do LPP, APP e UPP) e preceptores que fazem parte do servico.

Posteriormente, elaboraram-se sinteses dessas falas e, por meio da compreensao
dessas, identificaram-se os nucleos de sentido: avaliacdes formativas e somativas dos
estudantes no processo ensino-aprendizagem; instrumentos utilizados no processo de
avaliacdo; avaliacdo dos facilitadores; as facilidades de avaliacdo no processo ensino-
aprendizagem; as dificuldades de avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. Da
articulacdo desses nudcleos emergiram o0s temas: avaliagdo no processo ensino-
aprendizagem na abordagem dialogica de competéncia e gestdo do processo de avaliagdo
dialdgica. Todo o processo de codificagdo até a identificacdo dos temas foi realizado por
duas pesquisadoras para verificacdo e analise do processo realizado, buscando a validagéo
interna do material.

Na terceira etapa, foi feita a interpretacdo dos resultados a partir dos referenciais

de educagdo emancipadora, curriculo e competéncia dialdgica.

Revista Pesquisa Qualitativa. Sdo Paulo (SP), v.7, n.14, p. 169-192, ago. 2019 175


http://dx.doi.org/10.33361/RPQ.2019.v.7.n.14.264

Pesquisa ISSN 2525-8222
DOI: http://dx.doi.org/10.33361/RPQ.2019.v.7.n.14.264

Por meio da Analise Tematica, foi possivel revelar temas que surgiram a partir da
leitura exaustiva dos conteudos das entrevistas, seu processamento em categorias e, com
a identificacdo dos nucleos de sentido, chegou-se aos temas. Captaram-se, dessa forma,
0s conceitos e os valores dos professores ao apresentarem como visualizam o processo de
avaliacdo num curriculo integrado e orientado pela abordagem dialdgica de competéncia,
a compreensdo da forma de organizacdo do processo pedagdgico para que ocorra a
avaliacdo e seus desafios.

Maguire e Delahunt (2017) afirmam que um aspecto importante da analise
temética estd na possibilidade de trabalhar com a anélise e interpretacdo dos dados,
apontando que um dos erros esta no uso das questdes disparadoras como temas. Segundo
as autoras isso revela que houve somente resumo e organizacdo dos dados em vez de
analise. Acrescentam ainda que se podem distinguir dois tipos de temas: 0 semantico, que
descreve as falas, ndo procurando nada além do que esta explicito. O outro é o latente,
que procura ultrapassar o que foi dito, explicando e interpretando os dados, examinando
ideias, premissas e conceitualizacdes subjacentes.

Este artigo faz parte da pesquisa intitulada “Metodologia da problematizaciao na
unidade de pratica profissional: visdo do docente do curso de enfermagem”, sendo uma
versdo aprofundada dos resultados apresentados no 7° Congresso Ibero-americano em
Investigacdo Qualitativa (CIAIQ), no ano de 2018 na cidade de Fortaleza — Ceara
(CHIRELLIL; NASSIF, 2018).

A investigag¢do ocorreu apods aprovagio do projeto no Comité de Etica e Pesquisa
da institui¢do pesquisada, atendendo as exigéncias da Resolugdao 466/2012 do Comité
Nacional de Etica em Pesquisa (Parecer n° 1.321.635). Na apresentacdo dos dados, os
participantes tiveram sua identidade preservada, sendo as falas codificadas pelo niimero

da entrevista (E1, E2, E3, ...E20).
3 Apresentacdo e Discussdo dos Dados

Os facilitadores sdo 16 mulheres e quatro homens. Quanto a formacéo
profissional, (17 enfermeiros, dois médicos e um psicdlogo) e, quanto a categoria em que
é contratado, (cinco assistentes de ensino, 10 professores e cinco preceptores). Quanto ao
tempo de atuacdo na UPP, a maioria (18 facilitadores) exerce atividades ha mais de cinco

anos nesse cenario.
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Tendo como contexto da pesquisa a organizacao curricular implementada no 1° e
2° anos, as atividades na UPP sdo realizadas no territorio da Unidade da Estratégia Saude
da Familia (ESF), em que os académicos sao divididos em grupos de oito estudantes de
medicina e quatro de enfermagem. Ocorrem atividades em trés periodos a cada semana,
sendo que dois facilitadores (médico ou enfermeiro da instituicdo de ensino e da USF)
coordenam o grupo. No 3° ano, o cendrio de pratica ocorre, pela primeira vez,
desvinculado do curso de medicina e caracteriza-se pela introducdo dos estudantes no
cenario hospitalar. No 4° ano, realizam atividades tanto em cenario da rede basica como
na area hospitalar. Além das atividades em cenério real, também ha atividades em cenério
simulado, como o Laboratério de Prética Profissional (LPP) e o Apoio a Pratica
Profissional (APP) (MARILIA, 2018a).

A seguir, apresenta-se 0s temas “avaliacdo no processo ensino-aprendizagem na

abordagem dialdgica de competéncia” e “gestdo do processo de avaliacdo dialdgica”.

3.1 Avaliacéo no processo ensino-aprendizagem na abordagem dialdgica de

competéncia

No curriculo orientado por competéncia na abordagem dialdgica, a avaliacdo
desenvolve-se a partir do critério referenciado. No caso, o desempenho de todas as areas
de competéncia (cuidado as necessidades individuais e coletivas de salde, gestdo e
organizacdo para o trabalho e investigacdo cientifica) € apresentado aos estudantes desde
0 inicio das atividades em cada unidade educacional. As avaliacbes ocorrem
permanentemente no processo e ao final das unidades educacionais, de acordo com o0s
graus de autonomia e dominio esperados em cada momento da formacdo do estudante.
Verifica-se como o estudante mobiliza suas capacidades em acdo. Busca-se construir 0s
processos de avaliagdo entre os professores envolvidos nas atividades e os estudantes,
com diversidade de olhares sobre as praticas realizadas, tendo sempre a intencdo de
construir, coletivamente, a percepcdo de como cada estudante tem mobilizado suas

capacidades.

[...] porque a gente faz em conjunto com os professores mesmo das outras areas
também, por exemplo, a psicdloga que é do apoio, [...] porque a gente consegue
fazer isso conjuntamente e por competéncia. E as vezes, o estudante, a gente
vai preparando o estudante para ele conseguir visualizar a avaliagdo em
processo (E3).

Luckesi (2006), ao discutir as formas de se elaborar o processo de avaliacéo,

sinaliza que é preciso diferenciar as aprendizagens de “dominio” e de “desenvolvimento”.
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Menciona que as aprendizagens de dominio sdo aquelas minimas necessérias a um
determinado conteudo (conhecimentos, habilidades, informagdes, atitudes) para um nivel
de desenvolvimento escolar (faixa etaria e/ou ano escolar). Considera que nao se trata da
média dos conteudos aprendidos, mas todos os conteudos a serem, efetiva e plenamente,
aprendidos. Por outro lado, a aprendizagem de desenvolvimento diz respeito aquilo que
0s estudantes podem fazer com os conhecimentos aprendidos, estando presente a
criatividade, a capacidade de intuir e inventar. Essa capacidade de aprendizagem precisa
ser estimulada pelos professores e praticada pelos estudantes, estando embutidos nela os
riscos e a possibilidade de “chegar 14 ou ndo”. Inclui a investigacao cientifica, as solugdes
tecnoldgicas, a criacdo ou a recriagdo do conhecimento.

Nessa perspectiva, ao se considerar a abordagem dialdgica de competéncia,
trabalha-se na visdo holistica da competéncia, conferindo a dimensdo relacional entre as
acOes-chave e os atributos, relacionando as capacidades dos dominios afetivos, cognitivos
e psicomotores, incorporando a ética e os valores, aspectos integrantes do desempenho
competente. Integram-se todas as dimens@es do desempenho a ser construido, ou seja,
conhecimentos, habilidades e atitudes em um determinado contexto e cultura, articulando
0 mundo do trabalho e a formacdo. Todas as aprendizagens sdo construidas pela
articulagdo dos dominios e demais elementos constitutivos da competéncia, a fim de
garantir sua aprendizagem significativa, que pode ou ndo ser transferida para outras
situacles (RIBEIRO; LIMA; PADILHA, 2018).

Nesse referencial, a construcdo do conhecimento ocorre a partir da pratica critico-
reflexiva vivenciada no trabalho. Além disso, a aprendizagem se expressa em
desempenhos que permitem que a avaliacdo seja referenciada em critérios padronizados
(MARILIA, 2018a).

No curriculo integrado e orientado por competéncia, a gente acaba realizando
uma avaliacdo critério-referenciada e nosso critério de referéncia sdo 0s
desempenhos e é o desempenho da série (...) (E4).

Convém, entdo, que docentes e discentes conhegcam 0s desempenhos a serem
mobilizados em cada série nos diversos cenarios, além dos graus de autonomia e dominio
previstos para a série. A avaliacdo é previamente programada entre docentes, discentes e
gestores, e acontece por meio de um processo de acdo-reflexdo-acdo elaborado em
dialogos em processo, representando um movimento em espiral (MARILIA, 2018a).
Logo, essa avaliacdo rompe o paradigma tradicional em que o docente “acerta contas”

com o discente. Passa-se, entdo, a promover a avaliacdo formativa a partir dos critérios
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estabelecidos e seus graus de dominio e de autonomia determinados para cada ano
escolar.

Na avaliacdo formativa, torna-se importante o feedback ao estudante para que
possa estabelecer melhorias frente ao que lhe foi apresentado como desafios a serem
superados. Para esse propdsito, o critério referenciado evidencia para o estudante o que
devera construir na sua pratica profissional, na série em que esté frequentando, ou seja,
qual o dominio a ser desenvolvido. O feedback na avaliacdo formativa auxilia o estudante
a compreender a profundidade dos critérios, por reflexdes feitas sobre a sua pratica e seus
diferentes niveis de realizacdo (LOK; MCNAUGHT; YOUNG, 2016).

Os graus de autonomia e dominio para desenvolvimento dos desempenhos sdo
estabelecidos para cada série, podendo ser construidos ao longo do ano letivo. Esses séo

apresentados no quadro 1, com os respectivos parametros para cada série.

Quadro 1: Graus crescentes de autonomia e dominio dos desempenhos a serem contruidos em cada série
Série Grau de autonomia e dominio para a realizacdo dos desempenhos

12 mostra, com apoio, empenho e comprometimento no desenvolvimento da pratica profissional e
acumula capacidades em todos os desempenhos, considerando o deslocamento realizado em sua
respectiva linha de base. Esta significa os saberes e experiéncias prévias, nas areas de
competéncia apresentadas no perfil.
28 mostra, em algumas vezes e com apoio, autonomia e ser capaz de desenvolver a prética
profissional e amplia capacidades em todos os desempenhos, considerando o deslocamento
realizado em sua respectiva linha de base.
32 mostra, na maioria das vezes e com apoio, autonomia e com dominio ser capaz de desenvolver
a préatica profissional e amplia capacidades em todos os desempenhos, considerando o
deslocamento realizado em sua respectiva linha de base.
42 realiza com dominio e autonomia, ser capaz de desenvolver a pratica profissional e amplia
capacidades em todos os desempenhos, considerando o deslocamento realizado em sua
respectiva linha de base.

Fonte: Marilia (2019)

Na instituicdo pesquisada, a avaliacdo ¢ feita a partir dos critérios estabelecidos
durante as atividades diarias na UPP, emitindo os conceitos satisfatorio ou insatisfatorio.
Porém, como sinalizado por E4, cada série tem seu grau de dominio a ser desenvolvido,
podendo a avaliacdo ocorrer por meio da devolutiva na avaliagdo dialogada com o
estudante no cenario de pratica, durante a atividade do ciclo pedagoégico, além das
avaliacdes realizadas no Exercicio de Avaliacdo Cognitiva (EAC) e no Exercicio de
Avaliacéo da Pratica Profissional (EAPP), quando ocorre a simulacao da préatica seguida
da reflexdo sobre o desempenho realizado.

Para trabalhar o processo de ensino-aprendizagem ativo e avaliagdo critério-
referenciada, o facilitador precisa conhecer quais as capacidades do estudante desde o

inicio do seu acompanhamento, podendo identifica-las por meio da “Linha de Base”, ou
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seja, quais 0s conhecimentos/habilidades/atitudes que o estudante ja sabe/faz,
considerando o dominio e a autonomia conquistados ao longo de suas atividades
desenvolvidas até 0 momento. Desse modo, pode trabalhar com as fortalezas e desafios

na construcdo dos desempenhos da série.

Quando a gente traca a linha de base do estudante, quando ele chega, pra onde
ele esta partindo. [...] Entéo, ele tem um deslocamento na proposicdo que o
curriculo propde. Este caminhar, esta comparagéo entre o que ele tem e o que
ele estd ganhando que a gente fala na questdo do aprendizado significativo,
esse deslocamento, vocé faz a comparacdo com ele préprio. O satisfatdrio, por
exemplo, no processo de avaliacdo ou no processo de identificacdo, o que ele
mais pode ganhar de grau de autonomia e dominio é muito aberto, é toda
supervisao, a gente faz esse movimento do dialogo (E5).

Nessa perspectiva de avaliacdo, o facilitador necessita reconhecer e compreender
qual o grau de dominio e autonomia do desempenho que sera trabalhado na série, para
que possa construir suas praticas pedagdgicas em coeréncia com a agdo-chave a ser
construida naquele momento de formacdo. Outro ponto a ser destacado é a forma de
acompanhamento do estudante, visto que os pardmetros a serem comparados dizem
respeito somente ao proprio estudante em avaliacdo. Portanto, compara-se 0 desempenho
anterior com o atual, considerando a trajetéria do estudante na mobilizacdo das suas
capacidades a partir do contexto, da cultura e da ética nos cenarios de prética profissional.
Ao se utilizar a Linha de Base como parametro de inicio das atividades no ano, busca-se
compreender quais capacidades e como o estudante as mobiliza, considerando as areas de
competéncia do cuidado as necessidades individuais e coletivas, da gestdo para o cuidado
em salde e da educacdo na saude.

Para avaliar esses graus de dominio e autonomia do desempenho a ser realizado
pelos estudantes, necessita-se constituir as referéncias ou parametros para as atividades
que ele deverd executar em sua pratica, considerando os graus de confiabilidade
necessarios para as acdes a serem efetuadas em cada momento. Esses graus de
confiabilidade na execucdo da acdo sdo definidos pela autonomia e dominio desde
observar o supervisor, passando por realizar as praticas junto a outro profissional, com
supervisdo direta ou indireta, até poder realizar o desempenho, conquistando a
confiabilidade desejada de um desempenho especifico, ou seja, 0 que permite sua
execucdo sem supervisao. Um dos elementos essenciais para que isso ocorra esta centrado
na responsabilizacdo que o estudante/profissional assume frente as acOes a serem
realizadas (TEN CATTE, 2005; TEN CATTE; SNELL; CARRACIO, 2010; TEN
CATTE, 2013).
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Faz-se necessario reconhecer os desempenhos a serem construidos em cada
momento da formacdo dos estudantes para que o facilitador tenha clareza sobre quais
estratégias especificas precisa mobilizar para aquele momento. Ha favorecimento dessa
pratica quando o professor tem inser¢do no cenario de pratica por meio de um projeto

articulado ao servico.

[...] se vocé ndo tem tanta propriedade sobre o assunto, vocé ndo sabe o limite
para que vocé faca com que o aluno tenha entendimento. [...] No primeiro ano
voceé sabe o limite de onde ele tem que chegar e o que ele tem de competéncia
para a série. Agora, como é um assunto desconhecido, eu sinceramente ndo
sabia até onde o aluno deveria ir [...] (E16).

[...] a gente tem um dominio do que é necessario para aquele momento e série,
[...] penso que o que me auxilia é poder detectar qual a dificuldade daquele
estudante pra desenvolver aquelas competéncias. “E uma dificuldade de
estudo? relacional? enquanto realizar uma atividade de paciente simulado, mas
que ao mesmo tempo ele ndo consegue fazer uma ligacdo com tudo aquilo que
ele esta vivenciando na UPP, na tutoria?”, entdo, onde esta essa dificuldade?
(E10)

A insercdo no cendrio de pratica torna-se essencial ao se adotar a matriz curricular
integrada e orientada pela abordagem dial6gica de competéncia. Significa que a pratica
profissional constroi-se a partir do mundo do trabalho, sendo importante a forma de
integracdo que o professor/facilitador tem no cenario. A avaliacdo ocorre ao se observar
como o estudante mobiliza suas capacidades nas diferentes situagdes frente aos problemas
que ocorrem, com diversas familias, comunidade e profissionais que estejam envolvidos
nessas situacdes. Dependendo da forma de integracdo que o professor elabora, por
exemplo, por projetos considerando os problemas dos territrios junto aos atores
envolvidos no cenario de prética, inserem-se 0s estudantes e os professores em situagoes
reais ¢ ndo em “atividades académicas”, criadas especificamente para a formacgdo dos
estudantes. Ou seja, 0s estudantes e os professores vivenciam os conflitos e problemas
reais nos contextos dos servicos e outros cenarios estabelecidos a partir das pactuacoes
propostas no PPC.

Além de ter apropriacdo dos desempenhos e trabalhar com seu grau de autonomia
e dominio, os facilitadores destacam também a necessidade de serem avaliadas todas as
dimensdes do desempenho, ndo dando destaque somente ao cognitivo, como se procede
no referencial pedagdgico tradicional, mas considerando as dimensdes cognitiva, a

atitudinal e as habilidades com o mesmo valor durante o processo avaliativo.

[...] porque vocé acaba trabalhando ndo s6 o aspecto cognitivo, mas vocé acaba
trabalhando a questdo atitudinal. Entéo, a questdo do respeito, de saber receber
e fazer criticas. E a dificuldade maior, porque o cognitivo é facil, expds ou nao
expds, agora vocé saber equilibrar, avaliar os aspectos atitudinais [...] (E4).
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No processo educativo, a avaliacdo na perspectiva dialogica é considerada uma
etapa importante por ser um processo continuo de aprendizagem.

Vocé vai pontuando, muitas vezes nesse dialogo, que acaba sendo informal.
Muitas vezes pode ser que o estudante ndo tenha uma compreensdo de como
estd o caminhar dele (E4).

No movimento avaliativo, destaca-se, por meio da comunicacdo dialogada, a
percepcdo que o estudante tem sobre o préprio desempenho. A capacidade critica e
reflexiva torna-se ferramenta de analise, construindo habilidades de anélise, sintese e
planejamento das estratégias a serem aplicadas nos préximos momentos nos cenéarios de
pratica (CHIRELLI; NASSIF, 2018).

Alarcéo (2013), ao abordar o pensamento de Donald Schén, contextualizando a
construcdo do conhecimento na constituicdo da competéncia do profissional, destaca as
no¢Oes de conhecimento na agéo, reflexdo na acéo, reflexéo sobre a acdo e reflexao sobre
a reflexdo na acdo. Trabalham-se as capacidades em contextos instaveis, com
criatividade, tendo no professor e no preceptor dos servicos de salde o
orientador/mediador da reflexdo nos contextos de pratica real e/ou simulada para que o
estudante/profissional possa aprender a pensar e dialogar com e a partir da acdo, numa
relacdo viva entre préatica e teoria.

No movimento de ensinar, Shulman também enfatiza que sdo importantes os
momentos de compreensdo e raciocinio, transformacdo e reflexdo a partir das
experiéncias vividas pelos estudantes/professores. As acbes ndo sdo uniformes e
previsiveis, é preciso contextualizar as acBes para serem construidas, identificar e
singularizar as praticas as necessidades dos estudantes e dos contedos a serem
abordados, bem como as intencionalidades educacionais. Portanto, ha de se flexibilizarem
as praticas docentes frente ao exposto, na perspectiva da compreensao, transformacao,
instrugdo, avaliacdo, reflexdo e novas compreensdes (SHULMAN, 1987, 2014).

Dentro desse processo, a avaliagédo divide-se em dois principais momentos, sendo
que o primeiro - a avaliacdo formativa - serd formalizada dentro do segundo - a avaliacao
somativa (MARILIA, 2018b).

A avaliacdo formativa € um processo continuo que ocorre durante o
desenvolvimento das atividades, cuja finalidade € clarificar, gradativamente, tanto para o
professor quanto para o estudante, suas capacidades, mudancas ou necessidades de apoio
(SILVA; SCAPIN, 2011). Ja a avaliacdo somativa é obrigatoria e tem a finalidade de
analisar a progresséo do estudante ao longo das séries (CARNEIRO; NOVAES, 2009).
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Bennett (2011), ao discutir as perspectivas da avaliacdo formativa e somativa,
destaca que ha autores mais ligados a area de educacéo e investigacdo que consideram a
avaliacdo formativa como um processo. Outros tém a visdo voltada para a elaboracdo de
testes e mencionam que essa perspectiva de avaliagdo tem como intencéo a aplicacédo de
instrumentos para elaboracdo de um diagnostico, que gera um ranking a ser consultado.
Segundo Bennett as duas visdes sdo consideradas muito simplificadas. Mesmo que o
instrumento seja cientificamente bem elaborado, nao sera eficaz para fins educacionais,
caso ocorram problemas no processo de formacéo. Por outro lado, ao definir a avaliacdo
formativa como processo, também é uma simplificacdo excessiva, uma vez que mesmo o
processo mais cuidadosamente construido dificilmente funcionard se a “instrumentagéo™
ou a metodologia usada nesse ndo for adequada para a finalidade pretendida. Uma
conceituacdo forte precisa dar atencdo cuidadosa a cada componente, bem como a
maneira como os dois componentes trabalham juntos para fornecer feedback atil. Alguns
autores vém utilizando outra terminologia para expressar os momentos de avaliagdo. Tém
adotado “avaliagdo para a aprendizagem” para indicar o processo e “avaliacdo de
aprendizagem” para se reportar a avaliagdo somativa. O autor, porém, questiona também
essa terminologia, pois pondera que ela pode ficar reduzida, caso, na avaliagdo formativa,
néo seja considerada qual a teoria que apoia a agéo e sua aplicabilidade no contexto.

No contexto do curriculo integrado e na abordagem dialdgica de competéncia,
esse processo esta fundamentado a partir das bases do sociointeracionismo. Na avaliacdo
para a aprendizagem, identifica-se um processo continuo, reflexo dos resultados atingidos
por meio das atividades realizadas na interagdo com as situac6es vividas no cotidiano dos
cenarios de pratica. E maleavel a ponto de identificar fragilidades envolvidas no processo
de ensino-aprendizagem, por meio do processo critico e reflexivo, o que permite um
melhor feedback tanto ao professor quanto ao estudante, ainda em tempo de planejar
novas estratégias para a superacao dos desafios encontrados. Ja a avaliacdo somativa € a
concretizacdo formal do progresso construido a partir da avaliacdo formativa ao final de
uma etapa pré-estabelecida, ou verificacdo de que h4, ou ainda ndo ha, grau de dominio e
autonomia suficientes para aceder ao préximo momento da formac&o do profissional.

No processo ensino-aprendizagem nas metodologias critico-reflexivas, o
professor assume o papel de captar as necessidades dos estudantes, acompanhar o seu
raciocinio para que possa compreender como esta aprendendo, quais suas dificuldades e
facilidades para captar e assimilar as situagdes. Nessa dire¢do, um dos desempenhos do

facilitador estd em sua capacidade de instigar o estudante a pensar nas situagdes, ajuda-
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lo a compreender quais 0s problemas que decorrem de sua pratica, por que eles acontecem
e 0 que precisa para supera-los.

O papel do facilitador é facilitar a vida deles. Eu acho que o nosso maior papel
é de instigar para ele estar buscando conhecimento. Ndo dando a resposta
pronta [...] hoje eu vejo que eles entendem, compreendem a metodologia de
ensino e eles reconhecem o papel. Até eles reconhecem o papel do facilitador
como instigador do conhecimento, como direcionador. Eu ndo estou ali para
dar resposta, eu estou ali para proporcionar que ele aprenda, a ensinar, ensinar
aprender a aprender (E3).

[...] conduzir os grupos mesmo, de problematizar, de levantar com eles, de
provocar as reflexdes da pratica (E20).

Para que o facilitador auxilie o estudante na pratica reflexiva, os profissionais da
pesquisa destacam que vivenciar a realidade também contribui para a capacidade de

mediacéo reflexiva no ciclo, bem como ter habilidade relacional de boa convivéncia.

o que facilita muito é vocé vivenciar a realidade junto com o estudante [...] e
na hora que ele vem com o relato, no momento de sintese provisoéria, facilita
no sentido de vocé estar instigando-o mais. Eu coloco muito pra eles, eu acabo
tendo um pouco mais de participac¢do no sentido de questionamentos, de ‘fazer
eles’ refletirem mais, estimulando a questdo do conhecimento prévio, mesmo
na hora que identifica lacuna, divida, o que realmente eles estdo querendo
naquele momento identificar [...] (E4).

[...] porque vocé enquanto professor que tem o papel de facilitar o processo de

aprendizagem, precisa ter uma boa convivéncia com as pessoas. Eu acho que
essa € uma das questdes que se diferencia muito do ensino tradicional, porque
no ensino tradicional vocé é o detentor do saber, fica diante de um grande
grupo e vocé faz uma fala daquilo que vocé acredita (E12).

O pensamento critico € um processo com raciocinio complexo, dialdgico e
sistémico, realizado pelo individuo para uma determinada acdo. A intencdo é escolher as
melhores op¢des de respostas que favorecam a resolucao de problemas de Enfermagem,
a partir de contextos bem definidos, pautados em processos intelectuais e emocionais
(cognitivos, experienciais e intuitivos), considerando os principios éticos da profissao
(ALBUQUERQUE, 2010).

Kemmis (1999) apud Brzezinski (2001), descreve sobre a natureza da reflexao,
citando que ndo se trata de um processo somente interior da pessoa, mas de uma pratica
orientada para a acdo. Essa faz parte de um contexto historico, social, politico para estar
a servico dos interesses humanos, dando forma a ideologia e a reflexdo. Trata-se de uma
pratica que expressa 0 poder das pessoas para construir e reconstruir a sociedade,

utilizando o dialogo como ferramenta na tomada de deciséo e na agéo social.
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3.2 Gestao do processo de avaliacao dialogica

A avaliacdo é realizada periodicamente, caracterizando 0s processos vividos nos
cenarios reais e simulados, com identificacdo dos avancos e desafios.

Na avaliagdo, tem-se o preenchimento de instrumentos pré-estabelecidos pela
instituicdo, sendo formalizada em momentos planejados. Quando ocorre o preenchimento
do formato, estabelecem-se os conceitos satisfatorio ou insatisfatorio, frente aos
desempenhos a serem realizados na série, ou seja, o critério referenciado. Quando o
estudante tem como resultado parcial ou final o conceito insatisfatério, propde-se a
elaboracéo de plano de melhoria (MARILIA, 2018b).

Todos os dias a gente faz avaliacdo. Quando os estudantes chegam das visitas,
ou qualquer atividade que a gente faz avaliagdo [...] ela tem que ser feita com
respeito, com ética. Entdo, assim a gente faz em conjunto entre todo o grupo
[...] Eu fago uma avaliagdo minha, como preceptora, a do meu colega que esta
junto comigo e dos estudantes e da dindmica como é que foi (E3).

Eu entendo que a avaliacdo € formativa e em processo. E a ldgica somativa eu
entendo que ela é no final do processo [...]. A avaliagdo é feita cotidianamente
e é no dialogo que a gente vai ajustando as necessidades junto ao estudante.
Quando a gente tem um movimento de formalizar, [...] é uma consequéncia
disso (E5).

Quando o estudante contempla o esperado para o desempenho da série, ele é
satisfatorio. Quando ndo, a gente trabalha com ele num processo de
recuperacdo, pra que ele atinja o desempenho esperado e seja satisfatdrio
(E17).

Para formalizar o sistema de avaliacdo sdo utilizados (i) formatos: registros
preenchidos por estudantes e professores, com informagfes sobre o processo ensino-
aprendizagem que revelam os pontos fortes e fracos a fim de melhorar o processo como
um todo; (ii) instrumentos: documentos nos quais se registram informacGes para
avaliacdo do desempenho do estudante nas tarefas realizadas (MARILIA, 2018b).

Para a organizagdo de todo esse processo avaliativo, a Instituicdo conta com o
Nucleo de Avaliacdo, formado pelo Grupo de Avaliacdo, Comité de Avaliacdo Cognitiva
do Estudante e Comité de Avaliacdo da Préatica Profissional do Estudante para organizar
a proposta (MARILIA, 2018b).

O Grupo de Avaliacdo, composto por professores dos cursos de Medicina e
Enfermagem e corpo técnico administrativo da instituicdo pesquisada, é responsavel por
(i) analisar documentos formais de planejamento curricular; (ii) elaborar e analisar os
formatos de avaliacdo sobre o desenvolvimento do curriculo e producgdo cientifica. O

Comité de Avaliacdo Cognitiva do Estudante € formado por uma equipe de apoio a
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formulacdo de projetos e instrumentos para verificar a aprendizagem cognitiva, seus
membros sdo responsaveis pela validagdo dos Exercicios de Avaliacdo Cognitiva (EAC),
a formulacéo e aplicacdo do Teste de Progresso (TP) no curso de medicina e a producao
cientifica para avaliar a progressao do estudante nas séries de cada curso da graduacao.
O Comité de Avaliag&o da Préatica Profissional do Estudante tem como propdsito auxiliar
as equipes da Unidade de Pratica Profissional (UPP) na organizacdo e validacdo do
Exercicio de Avaliacéo da Pratica Profissional - EAPP, bem como a producéo cientifica
(MARILIA, 2018b).

Na instituicdo de ensino, o estudante tem dois momentos pré-estabelecidos para
recuperacdo de desempenhos insatisfatérios na avaliagdo dialdgica. Tanto o carater
formativo quanto somativo visam oferecer oportunidades de recuperacdo para o
estudante. Quando este apresenta dificuldades identificadas pelo professor e sinalizadas
pela avaliacdo formativa, sera elaborado um plano de acompanhamento/melhoria a fim
de supri-las. Quanto a analise somativa, devido a obrigatoriedade de realizacdo das
atividades avaliativas, caso o estudante ndo atinja o esperado, ha oportunidade de
recuperacdo para que seja analisada sua progressdo ao longo das unidades educacionais e
anos letivos. Logo, ambas séo oportunidades de construcao de sujeitos com capacidades.

Além da avaliacdo do estudante, de acordo com o Manual de Avaliagdo da
instituicdo, o professor também ¢é avaliado pelos estudantes, por meio do Formato de
avaliacdo de desempenho do professor (Formato 4), bem como a avaliacdo da unidade
educacional também registrada em formato (Formato 5) (MARILIA, 2018b). Portanto, o
processo de avaliacdo ndo envolve somente o desempenho dos estudantes, mas o
desempenho do professor e da organizacdo das atividades na unidade educacional, as
quais também interferem no processo ensino-aprendizagem do estudante de forma direta

e indireta.

[...] através da EP, preenchimento de formato dos facilitadores. A devolutiva
que a gente tem em relacdo aos alunos, dos formatos preenchidos por eles. A
entrega dos formatos a eles e seu “feedback”, que eles dao pra gente em relacéo
ao desenvolvimento da série [...] (E16).

Todo o movimento pedagdgico € registrado no portfélio reflexivo, o qual se torna

um instrumento de aprendizagem.

Depois ele entrega todo esse movimento no formato que é o portfélio [...]
(E18).

E um outro instrumento que a gente utiliza pra avaliacdo é o portfélio do
estudante. Entdo a partir da leitura, da apresentagdo que ele faz no ciclo, além
de fazer uma sintese sistematizada do material, eu sento com o estudante pra
fazer essa conversa com ele do que eu identifiquei [...] o que ele teve I& de
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pontos positivos, das potencialidades que eu identifiquei do desenvolvimento
dele e das suas fragilidades (E12).

O portfolio € um instrumento que favorece a reflexdo tanto dos docentes quanto
dos discentes no que diz respeito a qualidade das praticas avaliativas. Contudo, podem
ocorrer problemas na sua implementagéo se ndo houver dialogo por meio do portfélio, na
medida em que nem estudantes nem professores tém explicacdes satisfatorias de como
elabord-lo (COSTA; COTTA, 2014; TONHOM et al., 2015). Verifica-se que 0s
instrumentos de avaliacdo, para serem mais eficazes, necessitam de estratégias de
discussdo com os envolvidos (professores, preceptores e estudantes) a respeito de como
a instituicdo fundamenta e propde sua aplicacao, conforme sinalizado por Bennett (2011).

Por meio do portfolio, o professor realiza um processo de feedback, enriquece-o
com novas informagdes e novas perspectivas, em uma dimensdo formativa (SILVA; SA-
CHAVES, 2008). Evidencia-se que o portfolio reflexivo contribui significativamente para
o desenvolvimento dos estudantes em processos ativos de formacéo, tornando-os criticos
e questionadores, preparando-os para enfrentar os problemas da realidade da vida seja
como estudante ou futuro profissional (COTTA et al., 2017; COTTA; COSTA, 2016).

Um dos desafios desse processo também esta centrado na articulacdo que ele
necessita estabelecer entre os professores e suas atividades. Um dos destaques esta na
avaliacdo que ndo tem sido integrada nas atividades desenvolvidas na UPP, ou seja, entre

UPP/LPP/APP, que ocorrem na UPP ao longo de cada série.

[...] ndo h& uma integracdo do professor da UPP com o professor do APP pra
haver uma avaliagdo conjunta. Entéo, eu ndo sei como o aluno é I4, como ele
€ aqui comigo eu sei. [...] porque a gente conversa algumas vezes de corredor,
mas ndo temos uma reunido prépria pra discutir esses aspectos (E13).

Destaca-se que o desafio esta na construcdo das avaliacdes que precisariam estar
integradas entre as diversas atividades desenvolvidas no ano em curso, considerando que
ha continuidade no que o estudante realiza nos trés contextos, seja ele de pratica em
cenario real (UPP) ou de pratica simulada (APP e LPP). A constitui¢cdo do desempenho
precisa de acompanhamento permanente e integrado, uma vez que essas unidades
educacionais coexistem para que o0 estudante possa vivenciar praticas se deparando com
as situacdes reais, em que possa mobilizar as a¢es no sentido de se perceber como o
profissional resolve os problemas, considerando a auséncia de danos e uma postura ética.
Por outro lado, os cendrios simulados permitem que isso ocorra, mas em situacdes

protegidas. Ha que se constituirem espacos integrados para que os facilitadores dialoguem
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sobre 0 desempenho do estudante e, se necessario, constitua-se um plano de
acompanhamento dos problemas de forma articulada.

4 Consideracdes finais

Identifica-se, pela analise do tema, que o processo de avaliagdo em um curriculo
integrado, com metodologia ativa de ensino-aprendizagem e com abordagem dialdgica
de competéncia, necessita de referencial tedrico da acdo que possa sustentar a avaliacéo
formativa e somativa, podendo influenciar o acompanhamento das mudancas que surgem
no desempenho dos estudantes.

Outro aspecto a ser observado diz respeito a operacionalizacdo do movimento de
avaliacdo nesse contexto. Ao se utilizar o enfoque do processo avaliativo, necessita-se de
parametros, ou seja, de critérios referenciados a serem estabelecidos para cada ano ou
periodo a ser avaliado. Trata-se de apresentar aos estudantes e professores qual a
descricdo do grau de confiabilidade a ser estabelecido para que o estudante possa transitar
do menor grau de autonomia (iniciante), quando consegue observar as acoes realizadas,
até a execucdo das acOes nas atividades sem precisar de acompanhamento. Nesse
referencial a constitui¢do da responsabilizacéo frente as acdes realizadas esta no cerne do
processo. Além disso, destaca-se que a formagdo dos profissionais para intervir nesses
referenciais tem enfoque privilegiado, tendo em vista que grande parte dos profissionais
tem sua trajetoria em processos de ensino e aprendizagem tradicionais. Portanto, faz-se
necessario que a instituicdo de ensino implemente um programa de educa¢do permanente
de formacéo de professores e preceptores dos cenarios de préatica, tendo como intengdo a
reflexdo e instrumentacgdo para a pratica pedagdgica transformadora.

A insercao nos cenarios de préatica profissional também mostra-se em destaque no
modelo de formacdo apresentado, uma vez que 0s processos de avaliacdo dos
desempenhos tém uma articulacdo direta com as préaticas realizadas no mundo do
trabalho. Sendo assim, as pactuacgdes entre a academia e 0s cenarios de pratica necessitam
estar em estreita consonancia com os principios adotados no PPC, revelando como podera
constituir a pratica critico e reflexiva e as avaliagdes junto aos profissionais envolvidos.

A forma de abordagem dos desempenhos também foi destacada, tendo o
referencial da integralidade e o mundo do trabalho como parametros de construcao e
operacionalizacdo da avaliacdo dos desempenhos. Ao se superar a fragmentacdo do

cuidado, articulando as diversas dimensfes do processo saude-doenca, e considerar a
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pratica profissional como disparador e seu contexto para a analise da agdo que o estudante
realizou, avanca-se na superacdo dos modelos tradicionais de avaliagdo. Esses
descontextualizam o processo de formacao, isolando os conflitos, as diversas explicacdes
para um determinado e ocorrido fendmeno. Na avaliacdo dialogica no curriculo integrado
busca-se perceber a forma de compreender a préatica realizada e as estratégias de
superacdo dos problemas identificados por meio de planos de acompanhamento em
processo.

Identifica-se, como limites da pesquisa, a necessidade de aprofundar a analise
sobre o0 processo de avaliacdo na perspectiva dos estudantes para que se possa entender,
a partir da interacdo dos olhares, a realizacdo deste processo de forma dialdgica.

Agradecimentos: a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo
(FAPESP) pela concesséo de bolsa, processo 2016/03078-9.
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